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- En intra - 
Objectifs et modalités à déterminer 

pour chaque établissement 

 
Nous vous proposons dans 

votre établissement ou votre ville : 

• Tous nos stages et journées d’études proposés 

sur l’affiche et d’autres thématiques autour du 

travail en équipe, de la construction psychique de 

l’enfant, de la psychopédagogie et des actions 

éducatives, de l’enfant en difficulté, de l’enfant et 

sa famille. 

• Animation de vos journées pédagogiques 

• Conférences - Débats 

• Soirées parents professionnels 

• Observation, analyse sur le terrain 

• Travail d’accompagnement et de réflexion avec 

les équipes 

Conférences 2026 
Informations disponibles sur le site en ligne : 

www.cerpe.info 

Rencontres / Débats 

avec des chercheurs et des professionnels 

 

Horaires : de 14 h 00 à 16 h 00 

Tarif employeur : 35 euros 

Tarif individuel : 15 euros 

C.E. R.P.E 
Centre d’Études et de Recherches pour la Petite Enfance 

 

 

Stages et Formations 
 
 

 
Ces formations s’adressent à tous les professionnels(les) de la petite enfance. 

Consultez et inscrivez-vous sur notre site. Formation Continue | C.E.R.P.E 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

Formations en inter sur inscription : 
dates maintenues à partir de 5 participants. 

L'enfant et sa famille 

• Accueillir les familles : 

parentalités en mouvement, 

familles singulières ............................... 07/04/2026 

Stage 1 journée - Coût : 175 euros 

• L’enjeu des échanges au quotidien et 

des transmissions avec les familles ...... 06/11/2026 

Stage 1 journée - Coût : 175 euros 

 

L’enfant 

• Les fondements du développement 

psycho-affectif de l’enfant : ................. 27/11/2026 

Stage 1 journée - Coût : 175 euros 

• Accueillir un enfant différend, 

en situation de handicap ...................... 25/09/2026 

Stage 1 journée - Coût : 175 euros 

• L’enfant turbulent, hyperactif, 

difficile, passif : .......................................... 03-04/12/2026 

Stage 2 journées - Coût : 350 euros 

 

Psychopédagogie 
et actions éducatives 

• Penser, organiser, aménager l’espace 

pour favoriser 

l’autonomie et l’exploration ................ 17/04/2026 

Stage 1 journée - Coût : 175 euros 

• Activités, libres, proposées, 

accompagnées, dirigées ..................... 19/05/2026 

Stage 1 journée - Coût : 175 euros 

• Accompagner les émotions 

de l’enfant : .................................................. 01-02/06/2026 

Stage 2 journées - Coût : 350 euros 

• Pédagogie et Neurosciences ............... 16/06/2026 

ou (au choix) .................................. 05/10/2026 

Stage 1 journée - Coût : 175 euros 

• Les gestes et les mots 

adressés à l’enfant : ........................... 08/10/2026 

Stage 1 journée - Coût : 175 euros 

• Interdits, limites, 

punitions, repères : ................................. 12-13/10/2026 

Stage 2 journées - Coût : 350 euros 

• Communiquer sans stéréotype 

dès la petite enfance : ........................ 10/12/2026 

Stage 1 journée - Coût : 175 euros 

 

Travailler en équipe 

• La place de l’EJE : 

une position d’influence : ................... 01/06/2026 

Stage 1 journée - Coût : 175 euros 

• Favoriser la communication 

et le travail d’équipe : ......... 18-19/06 & 22/06/2026 

Stage 3 journées - Coût : 525 euros 

• Être accueillant 

au sein d’un LAEP : ................................. 01-02/10/2026 

Stage 2 journées – Coût : 350 euros 

Possibilité de s’inscrire 

à une journée complémentaire : ........ 26/03/2027 

Stage 1 journée - Coût : 173 euros 

 
 
  

 

Pour toutes informations, contacter Michelle Duquesne au Département de Formation Permanente. 

52, rue Charles Tillon - 93300 AUBERVILLIERS • Tél. : 01 48 34 67 26 • Fax : 01 48 34 22 73 • E-mail: dfp@cerpe.info • www.cerpe.info 
Association Loi 1901 - Siret 314 152 018 00037 - NAF 8542Z - NDA N°11930037193 

Formations qualifiantes 
Pour les descriptifs de formations, 
calendriers et tarifs nous contacter. 

• D.E. Éducateur de Jeunes Enfants 
En partenariat avec l’Université Paris 8 
- Formation initiale 

- Maintien dans l’emploi 

- Apprentissage - CFA ADAFORSS 

 

• D.E. Auxiliaire de Puériculture 
- Voie directe / Formation initiale 

- Contrat de Professionnalisation 

- Apprentissage 

Champ social et médico-social 
Nous contacter 

 
• « Bien-traitance » institutionnelle des équipes aux 

publics 

• Prendre soin des personnes en situation de 

dépendance au quotidien 

• Travailler au quotidien avec des enfants en 

situation de placement 
 

 

 

 

 

Supervision et analyse 
des pratiques 

pour les professionnels(les) 
petite enfance 

Nous contacter 

 
• L’engagement du CERPE a accompagné une 

équipe passe par un temps d’échange préalable 

avec la coordinatrice du département afin de 

convenir des modalités et représentations de ce 

type travail 
 

 

 

 

 

Assistant(e)s maternel(le)s 
et familiales/familiaux 

(En intra uniquement) 

• Aménager un espace adapté aux enfants en 

appartement 

• La relation assistant(e)s maternel(le)s/parents : 

quels enjeux ? 

• Concilier vie professionnelle/vie familiale 

• Accueillir un enfant et sa famille : une rencontre 
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